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Osallistujat perehtyvat koulutuksen aikana sellaisiin osallistavan teatterin menetelmiin ja
teatterilahtoisiin tydtapoihin, jotka tarjoavat esiintyville taiteilijoille mahdollisuuksia soveltaa
omaa luovaa erityisosaamistaan perinteisen taidekentan ulkopuolella. Teatterilahtdiset tydtavat
soveltuvat hyvin erilaisten tydyhteistjen ja organisaatioiden henkildstokoulutukseen ja
muutosprosessien tukemiseen, sosiaali- ja terveysalan kanssa yhteistydssa toteutettaviin
taide-, koulutus- ja kehittamisprojekteihin, museopedagogiikkaan ja kulttuuriperinnén
siirtdmiseen seka yleisdtyohon.

Kenelle

Koulutus on suunnattu esittavan taiteen ammattilaisille, jotka haluavat laajentaa omaa
ammatillista osaamistaan, ymmartaa ja tydssaan kayttaa teatterildhtdisia menetelmia
perinteisen taidekentan ulkopuolella, seka ovat kiinnostuneita osallistavan taiteen
mahdollisuuksista vaikuttaa yhteiskuntamme rakentumiseen.

Lahtokohta ja ammatillinen tavoite

Koulutus on prosessi, jossa osallistujien jo olemassa olevalle ammatilliselle osaamiselle
I6ydetddn sanoja, kadsitteitd, merkityksia ja mahdollisuuksia osallistavan taiteen kentalla
toimimiseen, osaamista jaetaan osallistujien kesken ja sille etsitdén yhdessa uusia
toteuttamiskeinoja. Koulutusohjelman oppimiskasityksen perustana on ajatus, etta
kokemuksellinen oppiminen on ryhmassa tapahtuvaa dialogia ja yhteiséllinen prosessi.
Tama edellyttaa osallistujilta sitoutumista tédhan prosessiin. Koulutuksen aikana kehittyva
asiantuntijuus rakennetaan osallistujien yksildllisen osaamisen ja oman suuntautumisen
pohjalle.

Koulutus antaa osallistujille valmiudet kayttaa osallistavan teatterin menetelmia ja
teatterilahtoisia tydtapoja valineina pohtia ja tehda nékyvaksi erilaisia ilmiditd nayttamon
ulkopuolella. Keskeisena tavoitteena on auttaa osallistujia I6ytdmaan oma roolinsa ja tapansa
toimia kouluttajana ja fasilitaattorina erilaisissa ryhmissa.

Koulutuksen rakenne ja keskeiset oppimisalueet

. 12 toiminnallista Iahiopetusjaksoa, yhteensa 38 paivaa

« etatehtavia

. luettavaa oheiskirjallisuutta

. oman oppimisen reflektointi, tiedon rakentaminen ja vertaisoppiminen

. osaamisportfolion koostaminen ja oman osaamisen nakyvdksi tekeminen



Oppimisalueet

. osallistavan teatterin menetelmat ja teatterildhtdiset tydtavat, erityisesti

forumteatteri, prosessidraama ja nk. image theatre -tekniikat.
* soveltaminen eri yhteyksissa

. tyopajojen, yhteis6- ja taideprojektien suunnittelu ja toteutus

+ ryhmatoiminnan ja -prosessien ymmartaminen

. erilaisten ryhmien ohjaaminen ja fasilitointi

. oman tyon ja osaamisen tydstamisesta liikeideaksi ja sen markkinointi

Toiminnalliset [dhiopetusjaksot ja kirjallisuuteen pohjaava teoreettinen pohdinta yhdistetaan
oman oppimisen ja osaamisen reflektointiin koulutusviikonloppujen aikana.. Ndin opiskelu ja
opitun pohtiminen ja jakaminen ryhmassa muodostavat omanlaisensa dialogisen prosessin,
jossa keskeista on avoin tutkiva asenne, sekd ne merkitykset joita tyd kulloinkin nostaa esille
pohdittavaksi.

Kouluttajina toimivat osallistavan teatterin ja teatterilahtdisten menetelmien eurooppalaiset
ja suomalaiset ammattilaiset. Koulutuksen vetdjana toimii Pekka Korhonen. Opetuksesta osa
on englanninkielista.

Hinta 3 300 €, joka laskutetaan useammassa erassa.
Yhden lahiopetuspaivan hinnaksi muodostuu 86,84 €
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Sahkoisen ilmoittautumislomakkeen liséksi kiinnostuneita pyydetaan lahettamaan
1. Yhteenveto aiemmasta alan kokemuksestaan ja koulutuksestaan (max 1 A4)
2. Vapaamuotoinen perustelu koulutukseen hakeutumisesta (max 1 A4)
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